
 

Informativa sul trattamento dei dati personali

(Art. 13 Regolamento UE 27 Aprile 2016, n. 679 in materia di protezione dei dati personali “GDPR”)

In conformità con i requisiti imposti dal Regolamento Generale in materia di protezione dei dati personali il Titolare del trattamento fornisce 
all’interessato le seguenti informazioni in relazione ai trattamenti di dati personali effettuati.

Titolare del trattamento De Lama S.p.a. IT00166040188

Indirizzo Via Piemonte, 21 - 27028, San Martino Siccomario (PV) - Italia Contatti +390382559501, info@delama.it, 
amministrazione@pec.delama.it

Categorie degli interessati Candidati

Lista dei trattamenti

Ricerca e selezione del personale

Finalità che non 
necessitano del 
consenso

Finalità Base giuridica

Attività di ricerca e selezione dei candidati in relazione
a tutte le posizioni gestite

Esecuzione di un contratto e/o misure 
precontrattuali

Trattamento di dati riconducibili alle categorie 
particolari di dati ex art. 9 RGPD saranno trattati, solo 
ove necessario e pertinente, per valutare la 
candidatura per posizioni lavorative rientranti 
nell’ambito delle categorie protette

Base giuridica non specificata (Deroga: Art. 9 GDPR 
lettera (b) Obblighi in materia di diritto del lavoro, 
sicurezza e protezione sociale)

Per accertare, esercitare o difendere i diritti del 
Titolare in sede stragiudiziale e/o giudiziale

Legittimo interesse

Trattare informazioni pubbliche inerenti il profilo 
presente su social network di natura professionale per
verificare che i dati forniti dal candidato corrispondano
a quanto dichiarato, limitatamente alle sole 
informazioni di natura professionale, necessarie al 
solo fine di valutare gli specifici rischi legati al tipo di 
attività che dovrà essere svolta in base al profilo 
ricercato, adottando ogni necessaria misura per 
garantire il corretto bilanciamento degli interessi, 
diritti e libertà fondamentali del candidato con il 
nostro legittimo interesse.

Legittimo interesse

Tipologia di dati 
obbligatori

Informazioni contenute nel CV, Dati identificativi e di contatto

Impossibilità di dare seguito alla Sua candidatura

Tipologia di dati 
facoltativi

Informazioni su social network di natura professionale, Dati personali riconducibili alle categorie particolari di 
dati ex art. 9 RGPD , Altre informazioni liberamente fornite dal candidato, referenze

Categorie di destinatari

I dati raccolti possono essere comunicati, per obblighi di legge o per esclusive ragioni funzionali nell’ambito 
dell’esecuzione del contratto alle seguenti categorie di destinatari:

soggetti la cui facoltà di accesso ai dati è riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria e 
comunitaria, collaboratori, dipendenti e consulenti di Titolare, nell'ambito delle relative mansioni e/o di 
eventuali obblighi contrattuali, fornitori, compresi i Responsabili del trattamento dei dati designati ai sensi 
dell’art 28 del Regolamento UE 2016/679, che agiscono per conto del Titolare, persone fisiche e/o giuridiche, 
pubbliche e/o private, quando la comunicazione risulti necessaria o funzionale allo svolgimento dell’attività del 
Titolare nei modi e per le finalità sopra illustrate

Termini di conservazione

Categoria Termine conservazione

Dati comuni e dati di categorie particolari

Il CV cartaceo viene distrutto nel caso in cui il 
candidato non risulti idoneo. Mentre in caso di 
assunzione il CV viene archiviato nella cartella del 
candidato.

Diritti dell’interessato (Artt. da 15 a 22 e dall’art. 13 del GDPR)
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Diritto di accesso L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 15 del GDPR di richiedere al titolare l'accesso ai propri 
dati personali.

Diritto di rettifica L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 16 del GDPR di richiedere al titolare la rettifica dei 
propri dati personali.

Diritto di cancellazione L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 17 del GDPR di richiedere al titolare la cancellazione dei
propri dati personali.

Diritto di limitazione L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 18 del GDPR di richiedere al titolare la limitazione dei 
dati che lo riguardano.

Diritto di opposizione L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 21 del GDPR di opporsi al loro trattamento.

Diritto di portabilità
L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 20 del GDPR di esercitare il proprio diritto alla 
portabilità dei dati.

Come esercitare i diritti
Gli interessati possono esercitare, nei casi previsti, i diritti privacy contattando il Titolare del trattamento 
all'indirizzo privacy@delama.it

Note aggiuntive
L’interessato potrà inoltre proporre reclamo dinanzi ad un'autorità di controllo (ad esempio il Garante per la 
protezione dei dati personali).

Processo automatizzato

Esiste un processo 
automatizzato?

Il trattamento non è basato su processo decisionale automatizzato.
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